
  

EGALITE PROFESSIONNELLE 

ECARTS DE REPRÉSENTATION ENTRE 
LES FEMMES ET LES HOMMES 

PARMI LES INSTANCES DIRIGEANTES 

POUR L’ANNEE 2024 

La loi n° 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant à accélérer

l’égalité économique et professionnelle crée une obligation de

publication des écarts entre les femmes et les hommes parmi

les cadres dirigeants et les membres des instances 

dirigeantes pour toutes les entreprises d’au moins 1 000 salariés. 
 

 

Laboratoires de Biologie Végétale Yves Rocher 

49% de femmes – 51% d’hommes  

 

 

Groupe Rocher Opérations 

27% de femmes – 73% d’hommes 

 

 

 

 



  

EGALITE PROFESSIONNELLE 

ECARTS DE REPRÉSENTATION 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 

PARMI LES CADRES DIRIGEANTS 

POUR L’ANNEE 2024 

La loi n° 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant à accélérer

l’égalité économique et professionnelle crée une obligation de

publication des écarts entre les femmes et les hommes parmi

les cadres dirigeants et les membres des instances 

dirigeantes pour toutes les entreprises d’au moins 1 000 salariés. 
 

 

Laboratoires de Biologie Végétale Yves Rocher 

32% de femmes – 68% d’hommes  

 

 

Groupe Rocher Opérations 

0% de femmes – 100% d’hommes 

 

 

 

 


